Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

Stredn4 odborna Skola: Obchodna akadémia TrebiSov

so sidlom: Komenského 3425/18, 075 01 TrebiSov
1CO: 00162213

v zastipeni: Ing. Marcela Rabatinovi, riaditel’ka
(dalej len ,,8kola®)

a

Zamestnavatel’: Obec Zemplinska Nova Ves

so sidlom: Hlavn4 182/51, Zemplinska Nova Ves
1CO: 00332186

v zastapeni: Ing. Kamil Bodnar

(dalej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju

v zmysle zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (dalej len ,,zakon o odbornom vzdelavani a priprave®) zmluvu o poskytovani praktického
vyudovania formou priebeznej odbornej praxe pre siakov Obchodnej akadémie, Komenského 3425/18,
Trebisov.

—

I Ciel

Cielom praktického vyu€ovania je nadobudnutie a rozéirenie teoretickych vedomosti a praktickych
sruénosti v silade s udebnymi osnovami $tudijného odboru v podmienkach praxe.

II. Predmet zmluvy

. Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyudovania formou priebeZnej odbornej praxe pre

dohodnuty podet ziakov Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia - podnikové informaéné
systémy. Menny zoznam ¥iakov je uvedeny v Prilohe &. 1 tejto zmluvy.

. Praktické vyuéovanie sa realizuje formou odbornej praxe vykondvanim cviénej prace Ziakov a

nacvikom pracovnych &innosti zodpovedajucich odbornym zruénostiam, na ktoré sa v prislusnom
Studijnom odbore pripravuju, v stlade so Skolskym vzdelavacim programom.

_ Obsahom odbornej praxe je obozndmenie sa s komplexom podnikovych &innosti zamestnavatel'a a

ziskanie praktickych zruénosti najmé vo vedeni podnikovej agendy, v komunikécii so zakaznikom
a v praci s aplikatnym softvérom v stilade so zameranim a potrebami zamestnavatela.

II1. Miesto a ¢as vykonu praxe

. Miestom vykonu odbornej praxe je pracovisko zamestnavatela: Obecny trad v Zemplinskej Novej

Vsi

Odbornd prax sa realizuje priebeZne pocas $kolského roka v salade s uéebnym planom Skolského
vzdelavacieho programu daného Studijného odboru. Organizicia a &asovy rozvrh odbornej praxe v
danom kolskom roku st uvedené v harmonograme, ktory tvori Prilohu &. 2 tejto zmluvy.

. Dennd pracovné doba Ziakov je 6 hodin vratane polhodinovej prestavky na obed. Za&iatok a koniec

pracovnej doby stanovi zamestnavatel’, resp. povereny instruktor.
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IV. Prava a povinnosti zamestnivatela

. Zamestnavatel' je povinny zabezpedit pre Ziakov primerané pracovné podmienky v silade s

ustanoveniami Zdkonnika price a prislunymi bezpe¢nostnymi a hygienickymi pravinymi
predpismi.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit' vykonanie Skolenia o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci
a poZiarnej ochrane pred nastupom Ziakov na odbornti prax. O tomto Skoleni vyhotovi
zamestnavatel' pisomny protokol. Zamestnavatel je takisto povinny oboznimit Ziakov
s vlitornymi predpismi zamestnavatela, ktoré sa vztahuji na vykon &innosti v ramci odbornej
praxe.

. Odborné prax sa realizuje na pracoviskach zamestnavatel'a pod vedenim povereného pracovnika -

instruktora, pri¢om jeden in$truktor vedie najviac troch Ziakov.

. Povereny in3truktor prideluje cviéni pracu Ziakom a dohliada na jej vykon. Podiela sa na

priebeznom hodnoteni a klasifikacii Ziaka v predmete odbornd prax za prislugné klasifikatné
obdobie v stlade so schvalenymi kritériami hodnotenia a v spolupraci s poverenym uditelom
odbornej praxe. Menny zoznam indtruktorov je Prilohou €. 3 tejto zmluvy.

. Zamestnavatel zabezpeéi evidenciu dochadzky Ziakov na odbornt prax.

Zamestnavatel umoZni poverenému uditel'ovi odbornej praxe vstup na miesto vykonu praktického
vyudovania za i¢elom kontroly dodrZiavania podmienok odbornej praxe.

V pripade porusenia vnitornych predpisov zamestnavatel'a zo strany Ziaka, je zamestndvatel
opravneny neposkytovat’ d'alej praktické vyu€ovanie danému yiakovi a zamedzit' mu vstup do
svojich priestorov. O tejto skutodnosti zamestnavatel’ obratom informuje zastupcu Skoly, resp.
utitela odbornej praxe.

V. Prava a povinnosti $koly

. Skola je povinna pousit Ziakov o podmienkach, mieste a ase vykonu odbornej praxe.
. Skola sa zaviizuje zabezpetit dast’ ¥iakov na odbornej praxi na pracovisku zamestnavatela podla

dohodnutého harmonogramu.

. Skola sa zavizuje zabezpedit kontrolu a hodnotenie vykonu odbornej praxe Ziakov

prostrednictvom ugitela odbornej praxe. Podet ucitel'ov odbornej praxe, v stilade s ustanovenim § 8
ods. 4 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, a ich menny zoznam je uvedeny v Prilohe &. 1
tejto zmluvy.

Utitel odbornej praxe je povereny kontrolou, metodickym usmeriiovanim a spolupracou s
indtruktormi na pracoviskach zamestnavatela za a¢elom dodrZiavania ugebnych osnov. Kontroluje
zéaznamy o dochadzke a cviénej préaci Ziakov, vedie dennik evidencie odbornej praxe, spolupracuje
s ingtruktormi pri vypracovani podkladov pre hodnotenie odbornej praxe a spravania Ziakov.

. Pri Klasifikdcii Ziaka za predmet odborni prax je $kola povinnd zohladnit hodnotenie Ziaka

instruktorom. Kritéria hodnotenia, kioré Vypracuje Skola po konzultacii so zamestnavatelom v
stlade udebnymi osnovami predmetu odborna prax, st Prilohou &. 4 tejto zmluvy. '

. Po oznameni nedostatkov zistenych pri plneni tejto zmluvy zamestnévatefom je Skola povinnd v

spolupréci so zamestnavatelom prijat’ opatrenia na ich odstranenie.

VI. Povinnosti Ziakov

. ?iaci s povinni absolvovat’ §kolenie BOZP a PO podl'a pokynov zamestnavatela.
. Ziaci s povinni zachovavat’ ml¢anlivost o vSetkych skutoénostiach, ktoré sa o zamestnavatel'ovi

dozvedeli potas vykonu odbornej praxe vritane informacii ovnutornych pomeroch
zamestnavatela, najmd ale nielen o obchodnych partneroch zamestnavatela, know-how
zamestnavatela, osobnych tdajoch zamestnancov zamestnévatel’a, o bezpe¢nostnych opatreniach
zamestnévatela, o obchodnych tajomstvach Zamestnavatel'a a o inych skuto€nostiach, o ktorych sa
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dozvedeli pri vykone odbornej praxe u zamestnavatela a ktoré boli oznacené ako ,,doverné®, a to aj
po zéniku tejto zmluvy. Zamestnavatel upovedomi Ziaka o d6vernom charaktere poskytnutych
informécif a o povinnosti zachovavat’ ml&anlivost o tychto informéciach.

. Ziaci st povinni dodrZiavat pokyny povereného inStruktora apocinat’ si tak, aby nedoslo

k ohrozeniu Zivota, zdravia a pos§kodzovaniu majetku zamestnavatel’a.

Na Ziakov sa po¢as vykonu odbornej praxe vzt'ahuji v plnej miere ustanovenia platné¢ho Skolského
poriadku Obchodnej akadémie.

Ziaci s povinni informovat’ povereného indtruktora u zamestnavatela o pripadnej netcasti na
odbornej praxi. Nésledne s povinni bezodkladne svoju neti¢ast’ riadne ospravedlnit’ poverencmu
ucitelovi odbornej praxe.

. Ak ziak podas praktického vyuSovania preukazatelne umyselne spdsobi Skodu atuto Skodu

neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu, Skola alebo zamestnivatel mdZe od Ziaka
pozadovat’ nahradu kody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajucu
sa §tvornasobku minimélnej mzdy.

VII. Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziakov

. Skola neziada od zamestnavatela Ziadnu néhradu alebo odmenu za uskutoCneny vykon prace

ziakov.

Ziak na odbornej praxi vykondva cviénu pracu bezodplatne.

Pripadné hmotné a finanné zabezpedenie Ziakov sa riadi ustanoveniami § 26 a § 27 zakona
o odbornom vzdeldvani apriprave ainymi relevantnymi vSeobecne zAvdznymi pravnymi
predpismi.

VIIIL. Ochrana osobnych idajov Ziaka

. Osobné udaje Ziaka budd spracuvané zamestnavatefom na pravnom zéklade a pre ucely plnenia

predmetu tejto zmluvy.

Osobné udaje st spractivané v stlade so zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani
osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto udajov.

Rozsah spractivania je: meno a priezvisko Ziaka, titul, rodné &islo, ddtum, miesto narodenia, podpis,
&islo ob&ianskeho preukazu, rodinny stav, narodnost, adresa trvalého pobytu, sikromné telefénne
Sislo, e-mail, udaje o vzdelani, udaje o odpracovanom Case,hodnotenie Ziaka.

Doba spractvania osobnych tidajov sa viaZe na celé obdobie trvania tejto zmluvy ana obdobie
archivacie podla osobitnych pravnych predpisov.

IX. Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ a G&innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva sa uzatvara na obdobie dvoch $kolskych rokov najneskor do 31.08.2022. Je vyhotovena
v §tyroch rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdrz{ dve vyhotovenia.

Pred uplynutim doby, na ktord je zmluva uzatvorend, je moZné ju zruSit' pisomnou dohodou
zmluvnych strén alebo pisomnou vypoved'ou niektorej zo zmluvnych stran s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac. )

Pripadné spory tykajuce sa napliiania ciela a obsahu tejto zmluvy sa zmluvné strany zavazuju riesit’
prednostne vzajomnym rokovanim a naslednou dohodou. Spory pedagogickej, odbornej a
organizatnej povahy budi zmluvné strany prednostne rieSit prostrednictvom poverenych
zamestnancov zamestnavatel'a a Skoly.

. Prilohy zmluvy tvoria neoddelitel'nd sti¢ast’ tejto zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuji. Ze sa s obsahom zmluvy dokladne oboznamili, je prejavom ich
slobodnej a vaZnej vole na znak stihlasu s jej obsahom ju bez vyhrad vlastnoru¢ne podpisuju.



Prilohy zmluvy:
Priloha &. 1: menny zoznam *akov, ktori sa z(&astiiujii odbornej praxe u zamestnavatel'a a ucitelov
odbornej praxe
Priloha ¢&. 2: harmonogram odbornej praxe
Priloha &. 3: menny zoznam in§truktorov odbornej praxe
Priloha &. 4: kritéria hodnotenia Ziaka na odbornej praxi

Za Obchodnu akadémiu:

Marcela Rabatinov4, riaditel’ka




Priloha &. 1

Menny zoznam ziakov, ktori sa zi¢astiiuju odbornej praxe u zamestnavatel’a:

Priezvisko Meno
1. | Bodnar Pavol
Kaco Sebastian







Priloha &. 3

Menny zoznam instruktorov praxe:

1. Mgr. Andrea Kovalova
2. Ing. Simona Kohtitova







