V zmysle § 11a ods. (1) zakona NR SR €. 138 /2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors$ich predpisov zverejfiujeme informaciu
o volnom pracovnom mieste pre pedagogického zamestnanca.

Kategdria vol'ného pracovného miesta:
Ucitel’ka v MS

Kvalifikacné predpoklady:

Splnenie kvalifikaénych predpokladov, bezuhonnosti, zdravotnej spdsobilosti a ovladania statneho jazyka v
zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR €. 1/2020 Z. z. o kvalifikaCnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

Kvalifika¢na poziadavka:
UtitePstvo pre MS

Pozadované doklady:
ziadost’ o prijatic do zamestnania,

Strukturovany profesijny zivotopis,

suhlas so spracovanim osobnych tdajov podl'a zakona 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tudajov,
motivacny list.

Iné poziadavky — predlozit’ d’alSie doklady po vyzvani na osobnom pohovore:

kopie dokladov o nadobudnutom vzdelani,

potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti pre vykon ¢innosti ucitel’a nie starSie ako 3 mesiace (§ 9 a § 16 ods. (1) a (2) zakona ¢.
138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov),

Cestné vyhlasenie o bezahonnosti a potvrdenie, ze uchadzat’ poziadal ziadost’ o odpis z registra trestov (§ 9 ods (1) a § 15
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov) nie starsie ako 3 mesiace.

Platové podmienky:

Podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov Vyska platu zavisi od stupna najvyssicho dosiahnutého vzdelania a od dlzky pedagogicke;j
praxe.

Osobnostné predpoklady a zruénosti:

profesionalita, komunikativnost’, flexibilita, zodpovednost a tvorivost,
individualny a empaticky pristup k detom,

schopnost’ pracovat’ v time,

znalost’ prace s pocitacom na urovni pokrocily,
skusenosti s vyuzivanim inovativnych foriem a metdd prace.

Néstup do zamestnania:
Pracovny pomer na dobu urcitu do 31.08.2022 s 3 mesacnou skuSobnou dobou, 100 % uvazok
Datum nastupu: 21.9.2021

Obecny iurad bude kontaktovat’ iba vybranych uchadzacov.

Pozadované doklady zaslat’ na adresu:

Obec Zemplinska Nova Ves

Hlavna 182/51

07616 Zemplinska Nova Ves

do 13.9.2021 do 12.00 hod

Oznaéit’: ,, Vyberové konanie U¢itel’ka MS- NEOTVARAT ”

Kontakt:
Obec Zemplinska Nova Ves
0911 448 714



